
 

 
 

Sustentabilidade Social e Liderança Transformadora | 7 horas  

 

ENQUADRAMENTO:  

A sustentabilidade social é um pilar essencial para um futuro equilibrado, promovendo 

o bem-estar das pessoas, a equidade e o desenvolvimento de comunidades mais 

resilientes. No contexto atual, onde as organizações e a sociedade enfrentam desafios 

crescentes, torna-se fundamental adotar uma abordagem consciente que valorize o 

impacto humano nas relações de trabalho e na vida em sociedade. 

Este programa de formação proporciona uma visão integrada da sustentabilidade social, 

abordando desde os seus conceitos fundamentais até à sua aplicação prática no 

quotidiano e na liderança de equipas.  

OBJETIVOS: 

• Apresentar os fundamentos da sustentabilidade social e explorar como os 
princípios de liderança consciente e coaching podem ser aplicados para criar 
um impacto positivo nas comunidades. 
 

DESTINATÁRIOS: 

• Gestores e líderes de equipas que desejam desenvolver uma liderança 
consciente e sustentável. 

• Profissionais de Recursos Humanos que querem promover o bem-estar dentro 
das empresas. 

• Empreendedores e gestores de projetos sociais interessados em alinhar os seus 
negócios com práticas sustentáveis. 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 

Módulo 1: O que é Sustentabilidade Social? 

• Definição de Sustentabilidade Social: Conceitos fundamentais e sua relação com os 3 

pilares da sustentabilidade 

Módulo 2: Liderança Consciente para Sustentabilidade 

• Princípios de Liderança Consciente 
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Módulo 3: Desenvolvimento Pessoal e Empoderamento Social 

• Autoconhecimento e Sustentabilidade Social 

• Empoderamento Pessoal e Coletivo 

Módulo 4: Sustentabilidade no Cotidiano e na Liderança de Equipes 

• Como implementar práticas de sustentabilidade social nas atividades diárias e no 

trabalho. 

• Desenvolvendo a Liderança Sustentável: Como criar equipes que pensam e agem de 

forma sustentável. 

Conclusão e Compromissos Pessoais 

• Reflexão Final 

• Compromisso Pessoal em sustentabilidade social. 

 

AVALIAÇÃO:  

Avaliação contínua decorrente da participação e da realização de um exercício de 

validação final. 

CERTIFICAÇÃO:  

Os participantes que participem em pelo menos 90% da duração da ação de formação e 

obtenham aproveitamento receberão um Certificado de Formação emitido através do 

Sistema Integrado de Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa – SIGO. 

LOCAL:              Formação a distância (live training) 

 

CONDIÇÕES DE ACESSO:  

O(A) candidato(a) deverá ler e aceitar as Condições de Participação constantes no 

Formulário de Inscrição; e deverá facultar os dados e documentos que permitam 

comprovar a sua identificação para registo e emissão do respetivo Certificado de 

Formação através plataforma SIGO 

A inscrição será considerada definitiva após confirmação por parte do CONPRO.  
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