
 

 
 

Ética, Integridade e Prevenção da Corrupção | 7 horas  

 

ENQUADRAMENTO:  

A Administração Pública enfrenta hoje exigências elevadas de transparência,  

imparcialidade e prestação de contas, sendo constantemente escrutinada pelos  

cidadãos e por organismos de controlo. Em muitos serviços — atendimento ao público,  

gestão financeira, ação social, contratação pública, urbanismo, juventude, educação,  

cultura, entre outros — os trabalhadores lidam diariamente com zonas cinzentas, onde  

as fronteiras entre o que é permitido, ético ou aceitável nem sempre são evidentes.  

Muitos profissionais reconhecem situações como: pressões externas ou internas para  

agilizar procedimentos; pedidos que colocam em causa a imparcialidade; ofertas  

simbólicas ou convites que podem representar conflito de interesses; dificuldades em  

saber quando e como reportar irregularidades; tomada de decisões sob incerteza  

ética.  

 

OBJETIVOS: 

• Reconhecer dilemas éticos comuns na Administração Pública e analisá-los de 

forma crítica; 

• Identificar comportamentos suscetíveis de configurar corrupção, peculato, 

abuso de poder ou conflito de interesses; 

• Compreender o papel dos códigos de conduta, dos planos de prevenção de riscos 

e da Estratégia Nacional Anticorrupção; 

• Diferenciar o que é aceitável ou não na relação com munícipes, fornecedores, 

parceiros e utilizadores de serviços públicos; 

• Conhecer os procedimentos de denúncia, proteção de denunciantes (Lei n.º 

93/2021) e canais internos de reporte; 

• Contribuir ativamente para ambientes de trabalho íntegros, transparentes e 

imparciais. 
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DESTINATÁRIOS: 

• Trabalhadores da Administração Pública em geral; 

• Técnicos superiores e assistentes técnicos; 

• Dirigentes e chefias intermédias, que têm papel central na criação de cultura 

ética e gestão de riscos; 

• Responsáveis por planos de prevenção de riscos de corrupção e infrações 

conexas (PPRCIC) ou por sistemas de controlo interno; 

• Elementos dos gabinetes de apoio político; 

• Equipas de auditoria interna, compliance ou controlo. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 

Módulo 1: Ética e Integridade na Administração Pública  

• Valores fundamentais do serviço público: imparcialidade, neutralidade, 
legalidade e responsabilidade; 

• Carta Ética da Administração Pública: princípios orientadores; 

• Fatores explicativos da corrupção: oportunidade, conflito de interesses, cultura 
organizacional; 

• Dilemas éticos do quotidiano (exemplos do atendimento, serviços financeiros, 
ação social, urbanismo, contratação pública).  

Módulo 2: Enquadramento Legal e Prevenção da Corrupção 

• Crimes e infrações conexas: corrupção, peculato, abuso de poder, participação 
económica em negócio, tráfico de influências (explicação prática); 

• Decreto-Lei n.º 109-E/2021: bases do Sistema de Controlo Interno e PPRCIC; 

• Códigos de Conduta e regras de comportamento na Administração Pública; 

• Conflitos de interesses: identificação, prevenção e atuação;  

• Ofertas, convites e benefícios: critérios e boas práticas; 

• Lei n.º 93/2021: proteção de denunciantes: canais internos, confidencialidade, 
garantias.  

Módulo 3: Cultura Ética e Gestão de Riscos de Integridade 

• Responsabilidade individual e coletiva; 

• O papel dos dirigentes, chefias intermédias e trabalhadores; 

• Mecanismos internos de controlo, reporte e prevenção; 

• Comunicação ética e transparência interna; 

• Oficina prática: análise de casos reais e resolução de dilemas via trabalho em 
pequenos grupos.  
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AVALIAÇÃO:  

Avaliação contínua decorrente da participação e da realização de um exercício de 

validação final. 

 

CERTIFICAÇÃO:  

Os participantes que participem em pelo menos 90% da duração da ação de formação e 

obtenham aproveitamento receberão um Certificado de Formação emitido através do 

Sistema Integrado de Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa – SIGO.  

 

LOCAL:              Formação a distância (live training) 

 

CONDIÇÕES DE ACESSO:  

O(A) candidato(a) deverá ler e aceitar as Condições de Participação constantes no 

Formulário de Inscrição; e deverá facultar os dados e documentos que permitam 

comprovar a sua identificação para registo e emissão do respetivo Certificado de 

Formação através plataforma SIGO 

A inscrição será considerada definitiva após confirmação por parte do CONPRO.  
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