
 

 
 

Nova Lei dos Estrangeiros 2025 Regime Legal, Autorizações de  

Residência e Boas Práticas de Implementação | 14 horas  

 

ENQUADRAMENTO:  

A revisão da Lei dos Estrangeiros aprovada em outubro de 2025 trouxe as maiores 

mudanças dos últimos anos nos regimes de visto, residência, reagrupamento familiar e 

naturalização. 

Esta formação surge para responder a esses desafios, permitindo aos profissionais 

trabalhar com segurança, confiança e atualidade, compreendendo exatamente o que 

mudou na nova lei, como aplicar corretamente cada procedimento, como comunicar e 

orientar cidadãos estrangeiros, como prevenir irregularidades, erros e conflitos e como 

articular serviços e construir boas práticas institucionais. Mais do que explicar normas, 

esta formação procura capacitar para a ação, conjugando o olhar jurídico com práticas 

de terreno, centradas na eficiência administrativa e na ética do atendimento. 

OBJETIVOS: 

• Identificar corretamente o regime legal aplicável a cada situação; 

• Diferenciar os vários tipos de autorizações de residência e requisitos; 

• Analisar documentos e identificar erros frequentes em processos de 

regularização; 

• Implementar critérios atualizados de renovação e prorrogação; 

• Apoiar processos de naturalização e reagrupamento familiar com segurança 

jurídica; 

• Atuar de forma ética, humanizada e baseada em direitos; 

• Prevenir conflitos, gerir expectativas e comunicar eficazmente com cidadãos 

estrangeiros; 

• Reconhecer situações de vulnerabilidade e articular respostas em rede. 
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DESTINATÁRIOS: 

• Profissionais da Administração Pública 

• Técnicos/as de IPSS, ONGs, associações de migrantes e projetos sociais. 

• Profissionais Jurídicos e Administrativos 

• Técnicos/as de gestão documental e análise de processos. 

• Responsáveis de RH que contratam trabalhadores estrangeiros. 

• Técnicos de empresas de recrutamento  

• Profissionais de saúde envolvidos em articulação interinstitucional. 

• Docentes e psicólogos escolares que lidam com integração de alunos 

estrangeiros. 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 

Módulo 1: Nova Lei dos Estrangeiros 2025 - O que mudou e porquê 

• Introdução ao novo regime 
o Contexto e racional político da revisão de 2025. 
o Princípios orientadores da reforma. 

• Alterações estruturais na lei 
o Novas tipologias de vistos. 
o Revisão dos vistos de trabalho qualificado. 
o Mudanças no regime CPLP. 

• Impactos institucionais e operacionais 
o Efeitos na Administração Pública central e local. 
o Pressões e desafios para serviços públicos 

• Casos práticos: antes/depois 
o Comparação interativa. 
o Mini-dilemas em grupos. 

Módulo 2: Autorizações de Residência: Critérios, Documentos e Procedimentos 

• Tipos de autorizações de residência 
o Trabalho, estudo, empreendedores, investigadores, entre outros. 
o Requisitos essenciais 

• Regularização ordinária vs. Extraordinária 
o Mudanças após 2025. 
o Erros frequentes.  

• Renovação e prorrogação 
o Critérios atualizados. 
o Situações sensíveis.  

• Reagrupamento familiar 
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o Critérios, provas, dificuldades comuns. 
o Alterações recentes. 

Módulo 3: Naturalização, Nacionalidade e Regimes Especiais 

• Nova legislação da nacionalidade  
o Alterações introduzidas em 2025.  
o Prova de integração.  

• Naturalização aprofundada  
o Menores, filhos de imigrantes, adoções, via familiar.  

• Regimes especiais  
o Investigadores, trabalhadores qualificados, empreendedores.  

• Oficina prática  
o Resolução de 3 casos de naturalização.   

 

Módulo 4: Boas Práticas na Gestão de Processos Migratórios 

• Ética e atendimento humanizado  
o Competências socioemocionais.  
o Transparência e comunicação clara.  

• Fluxos documentais e prevenção de erros  
o Verificação preventiva.  
o Como evitar falhas graves.  

• Cooperação institucional  
o AIMA, municípios, IPSS, escolas, segurança social.  

• Competência intercultural  
o Barreiras linguísticas e culturais.  
o Estratégias de comunicação.  

• Oficina prática  
o Criação de protocolo institucional de boas práticas. 

AVALIAÇÃO:  

Avaliação contínua decorrente da participação e da realização de um exercício de 

validação final. 

 

CERTIFICAÇÃO:  

Os participantes que participem em pelo menos 90% da duração da ação de formação e 

obtenham aproveitamento receberão um Certificado de Formação emitido através do 

Sistema Integrado de Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa – SIGO.  
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LOCAL:              Formação a distância (live training) 

 

CONDIÇÕES DE ACESSO:  

O(A) candidato(a) deverá ler e aceitar as Condições de Participação constantes no 

Formulário de Inscrição; e deverá facultar os dados e documentos que permitam 

comprovar a sua identificação para registo e emissão do respetivo Certificado de 

Formação através plataforma SIGO 

A inscrição será considerada definitiva após confirmação por parte do CONPRO.  
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