
 

 

 

Prevenção e Gestão do Risco de Corrupção e Infrações Conexas| 

7 horas 

 
ENQUADRAMENTO: 

A Administração Pública Central e Local enfrenta hoje uma pressão crescente para  

demonstrar transparência, conformidade legal e accountability. Serviços de autarquias,  

juntas de freguesia, agrupamentos de escolas e serviços desconcentrados lidam  

diariamente com procedimentos vulneráveis: contratação pública, apoios sociais,  

gestão de recursos, atribuição de licenças, interação com fornecedores, secretarias,  

relação com o público e documentação sensível. Ao mesmo tempo, o Decreto-Lei n.º  

109-E/2021, a Estratégia Nacional Anticorrupção e a Lei n.º 93/2021 (proteção de  

denunciantes) impõem obrigações claras: identificar riscos, mapeá-los, documentá-los  

e implementar mecanismos de controlo.  

Na prática, porém, muitas entidades públicas enfrentam dificuldades em construir ou  

atualizar um PPRCIC, com procedimentos internos uniformizados. Além disso,  

frequentemente faltam aos funcionários ferramentas que lhes permita distinguir um  

risco ético de risco disciplinar ou penal, mapear e avaliar o real risco ou saber quando  

recolher evidências, registas, reportar ou monitorizar riscos. Estas dificuldades ficam  

particularmente evidentes quando se realizam auditorias internas ou externas.   

Esta formação responde diretamente a estas necessidades, capacitando equipas para  

estruturar mecanismos de integridade institucional consistentes, realistas e adequados  

ao seu contexto. 

 

OBJETIVOS: 

• Capacitar trabalhadores da Administração Pública para identificar, avaliar e gerir 

riscos de corrupção e infrações conexas; - Reforçar competências para elaborar, 

rever ou aplicar Planos de Prevenção de Riscos (PPRCIC); 

• Dotar as entidades de ferramentas práticas para cumprir o DL 109-E/2021 e as 

orientações da Estratégia Nacional Anticorrupção; 

• Promover cultura organizacional de integridade, transparência e 

responsabilidade. 

 

DESTINATÁRIOS: 

• Trabalhadores da Administração Pública (Central e Local) 
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• Elementos dos Gabinetes de Apoio à Presidência / Vereação / Direções / 

Conselhos Diretivos 

• Equipas de Integridade, Compliance ou Controlo Interno 

• Técnicos de Contratação Pública e Aprovisionamento 

• Técnicos Jurídicos e de Auditoria 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 

1. Enquadramento Legal e Institucional 

• DL n.º 109-E/2021: obrigações essenciais; 

• Estratégia Nacional Anticorrupção; 

• Lei n.º 93/2021: proteção de denunciantes; 

• Responsabilidade disciplinar, financeira e penal; 

• O papel das equipas, dirigentes e trabalhadores.  

2. Identificação de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas 

• Crimes relevantes: corrupção, peculato, participação económica em 

negócio, abuso de poder, tráfico de influências; 

• Riscos administrativos e operacionais; 

• Riscos éticos vs. riscos legais; 

• Processos vulneráveis típicos da AP Central e Local;  

• Exemplos de riscos “escondidos”.   

3. Metodologias de Avaliação de Risco 

• Mapeamento de processos; 

• Análise de probabilidade vs. Impacto;  

• Construção de matriz de risco; 

• Indicadores e critérios de priorização.   

4. Medidas de Prevenção e Controlo 

• Segregação de funções;  

• Controlos internos; 

• Procedimentos formais e informais; 

• Papel das chefias; 

• Rastreabilidade e registo; 

• Comunicação interna; 

• Formação contínua.   

5. Construção e Revisão do PPRCIC 

• Estrutura obrigatória do Plano; 

• Exemplos de boas práticas; 

• Erros a evitar na construção do Plano; 



 

 

• Como adaptar o Plano ao contexto local (escolas, juntas, câmaras).  

6. Oficina Prática 

• Mini exercício: cada participante identifica um risco real do seu serviço;  

• Preenchimento guiado de parte de um PPRCIC; 

• Construção de medidas de prevenção; 

• Debate final sobre aplicabilidade e obstáculos. 

 

AVALIAÇÃO: 

Avaliação contínua decorrente da participação, da resolução de estudos de caso 

durante as sessões e da realização de um exercício de validação final. 

 

 

CERTIFICAÇÃO: 

Os participantes que participem em pelo menos 90% da duração da ação de formação e 

obtenham aproveitamento receberão um Certificado de Formação emitido através do 

Sistema Integrado de Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa – SIGO.  

 

LOCAL: 

Formação a distância (live training) 

  

CONDIÇÕES DE ACESSO: 

O(A) candidato(a) deverá ler e aceitar as Condições de Participação constantes no 

Formulário de Inscrição; e deverá facultar os dados e documentos que permitam 

comprovar a sua identificação para registo e emissão do respetivo Certificado de 

Formação através plataforma SIGO 

A inscrição será considerada definitiva após confirmação por parte do CONPRO. 
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